Zestawienie uwag zgloszonych w ramach konsultacji publicznych
do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

specjalista ds. bhp jest na grupie X co jest niespojne z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia2 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 4.8

1. Pracownikow sfuzby bhp zatrudnia si¢ na stanowiskach:
inspektorow, starszych inspektorow, specjalistow starszych
specjalistow oraz gtownych specjalistow do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2. Pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby spetniajgce nastepujace
wymagania kwalifikacyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢
osoba posiadajgca zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
moze by¢ osoba posiadajaca:

a) zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-
letni staz pracy w sfuzbie bhp lub

b) wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) specjalistg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢
osoba posiadajaca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok
stazu pracy w stuzbie bhp,
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BHP indywidualna zaszeregowany jest na grupie XII tak jak gtdwny specjalista ds. bhp a




4) starszym specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
moze by¢ osoba posiadajagca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,

5) gtownym specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze
by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztalcenie o Kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 5-letni staz pracy w sfuzbie bhp.

Dlaczego osoba o nizszych kwalifikacja jest wyzej sklasyfikowana w
projekcie rozporzadzenia ?

Dot. stanowisk Osoba W zwiazku z projektowang zmiang Rozporzadzenia RM regulujacego | W zwiazku z watpliwosciami
archiwistow indywidualna problematyke wynagradzania pracownikow samorzadowych chce dotyczacymi koniecznos$ci
zwroci¢ uwage na kwestie zwigzang ze zmiang typu stanowisk takich | zwolnienia pracownikow
jak ,,archiwista” ze stanowisk o charakterze pomocniczym na zatrudnionych obecnie na
stanowiska urzednicze. stanowiskach starszego archiwisty
i archiwisty - dodany zostat
Zatrudnienie na stanowiskach pomocniczych i obstugi a wigc takze przepis przejsciowy, zgodnie z
archiwisty mogto odbywac sie¢ po 2005 roku bez przeprowadzenia ktérym pracownicy zatrudnieni na
otwartego i konkurencyjnego naboru. Czy zamystem projektodawcy | tych stanowiskach moga by¢ nadal
zatem jest przeksztalcenie z mocy prawa stanowisk pomocniczych na nich zatrudniani.
(np. archiwisty) na stanowiska urzednicze pomimo, ze pracownicy Ci
nie zostali zatrudnieni w trybie konkurencyjnym?
O ile jasne jest, ze osoby nowozatrudnione procedure ,.konkursowg”
beda przechodzity o tyle wydaje si¢ konieczne jasne wyjasnienie
statusu obecnie zatrudnionych pracownikow na stanowiskach typu
archiwista.
Dot. Osoba W ramach konsultacji spotecznych dotyczacych projektu Uwaga nie uwzgledniona.
administratora indywidualna rozporzadzenia Rady Ministrow W sprawie wynagradzania Regulacja dotyczaca stanowiska
bezpieczenstwa pracownikéw samorzadowych chciatbym zasugerowac podwyzszenie | administratora bezpieczenstwa
informacji minimalnej kategorii zaszeregowania administratora bezpieczenstwa | informacji byta uzgodniona z

informacji (przysztego inspektora ochrony danych) z poziomu XIlII
do co najmniej poziomu XV.

GIODO.




Sugesti¢ swoja argumentuj¢ tym, ze w $wietle art. 37-39 Ogdlnego
Rozporzadzenia PE i Rady UE 2016/679 z dn. 27.04.2016 1.,
zwanego RODO, pozycja inspektora ochrony danych w podmiotach
publicznych (w tym w samorzadzie) bedzie bardzo mocna. Mozna
wrecz stwierdzi¢, ze inspektor ochrony danych to jedna z
najwazniejszych osoéb w jednostce, obok wojta, sekretarza gminy i
skarbnika. Jego status jest znacznie mocniejszy niz kierownika
wydziatu, nie wspominajac o audytorze wewngtrznym (art. 38 ust.3
RODO). Dlatego dla zachowania proporcji, rangi oraz autorytetu
osoby piastujacej to stanowisko, celowym wydaje si¢ odpowiednie
podwyzszenie minimalnej kategorii jego zaszeregowania.

dot. sekretarza
szkoty

Przeniesienie stanowiska sekretarz szkoty do grupy stanowisk
urzedniczych.

Sekretarz szkoty to pracownik samorzadowy, ktory z uwagi na zakres
swoich obowiazkow powinien podczas wolnego i konkurencyjnego
naboru wykaza¢ sie wiedzg z zakresu:

- prawa pracy i prawa o$wiatowego,

- ustawy o finansach publicznych oraz o rachunkowosci,

- ustawy Prawo zamowien publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy Prawo budowlane,

- kodeks cywilny

Uwaga nie uwzgledniona.
Jednostki nie wnioskowaty o
przeniesienie stanowiska
sekretarza szkoty do grupy
stanowisk urzedniczych, a tym
samym 0 zmiang sposobu
zatrudnienia na tym stanowisku.

Dot. stanowiska
projektanta i
starszego
projektanta

Biuro Rozwoju
Gdanska

Wprowadzenie stanowisk projektanta i starszego projektanta w
szczegoOlnosci w zakresie jednostek planowania przestrzennego.
Osoby zwigzane bezposrednio z projektowaniem przestrzennym i w
zdecydowanej wigkszosci posiadajace tytut zawodowy architekta,
funkcjonowaty w strukturach jednostek , jak i spotecznym odczuciu
jako projektanci.

Uwaga uwzgledniona




